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Tikslas ir taikymo imtis

Smurto ir priekabiavimo prevencijos bei lygiy galimybiy uztikrinimo AB ,Lietuvos
gelezinkeliai” jmoniy grupéje uztikrinimo gairiy (toliau - Gairés) tikslai:

uztikrinti, kad LTG jmoniy grupéje baty jgyvendintos tarptautiniy zmogaus ir pilie€iy teisiy
dokumenty ir Lietuvos Respublikos jstatymy nuostatos, nustatanCios asmeny lygybe ir
draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas remiantis tapatybés bruozZais bei
uzdrausti bet kokig diskriminacija;

uztikrinti darbuotojams sveikg ir saugig darbo aplinkg, skatinti darbuotojus prisidéti prie
smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbios darbo kultdros ugdymo.

Gairés apibrézia svarbiausias LTG jmoniy grupéje taikomus lygiy galimybiy bei smurto ir
priekabiavimo prevencijos uztikrinimo, puoseléjimo ir vykdymo prieziiros Gaires bei Siy
Gairiy jgyvendinimo priemones.

Gairés parengtos vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais.

LTG jmoniy grupés vidaus dokumentai, susije su smurto ir priekabiavimo prevencijos bei
lygiy galimybiy uztikrinimu, neturi prieStarauti Sioms Gairéms ir, esant poreikiui, turi bati
atnaujinti vadovaujantis Siomis Gairémis.

Gairés taikomos visiems LTG jmoniy grupés darbuotojams, taip pat ir stazuotojams bei
praktikg atliekantiems ar kitomis teisinémis formomis LTG jmoniy grupeje paslaugas
teikiantiems asmenims. Gairiy nuostaty skatinami laikytis ir LTG jmoniy grupés veiklos
partneriai.

2. Savokos

Siose Gairése vartojamos toliau pateiktos sgvokos ir santrumpos.

Kitos Gairése vartojamos sgvokos turi bati suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos vyry ir motery lygiy galimybiy jstatyme, kituose lygiy galimybiy apsaugag
reglamentuojanciuose jstatymuose, Darbo LTG principuose bei kituose LTG jmoniy grupés
vidaus teisés aktuose.

Savoka / Santrumpa Apibrézimas / PaaiSkinimas

Darbo LTG principai | Darbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai® jmoniy grupeje principai. Tai vidaus

dokumentas, apibréziantis visiems LTG jmoniy grupés darbuotojams
taikomas elgesio normas ir darbo tvarkos reikalavimus.

Darbuotojas LTG grupés jmonés darbuotojas, su kuriuo sudaryta darbo sutartis.

Diskriminacija

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

LTG

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“.

LTG grupés jmoné AB ,Lietuvos gelezinkeliai* grupei priklausanti jmoné, jskaitant AB

.Lietuvos gelezinkeliai“.

LTG jmoniy grupé Jmoniy grupé, kurig sudaro AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos tiesiogiai

bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys.




Savoka / Santrumpa

Apibrézimas / PaaiSkinimas

Gairés Lygiy galimybiy bei smurto ir priekabiavimo prevencijos uZztikrinimo
gaires.

_ Fizinis asmuo (LR ir ne LR pilietis), siekiantis eiti numatytas pareigas

Kandidatas LTG jmoniy grupéje. Kandidatas yra ir LTG jmoniy grupés darbuotojas,

kuris vidinés karjeros badu siekia eiti numatytas pareigas LTG jmoniy
grupgje.

Kompetencija

Darbuotojo gebeéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Zziniy,
mokeéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Lygios galimybés

Tarptautiniuose zmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas
nepaisant lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos.

Lygiy galimybiy
pazeidimas

Siose Gairése nustatyty lygiy galimybiy jgyvendinimo ir puoseléjimo
principy nesilaikymas arba netinkamas laikymasis bei su Siy principy
jgyvendinimu  susijusiy pareigy nevykdymas arba netinkamas
vykdymas.

Mobingas

Psichologinio smurto darbe forma, pasireiSkianti kaip bet koks
jzeidziantis, uzgaulus ar kitokio pobudZzio pasikartojantis (retais atvejais
— vienkartinio pobudzio) nepriimtinas elgesys, nukreiptas prie$ atskirg
darbuotojg, kuriuo paZeidziama jo profesing, socialiné ir / ar
psichologiné gerové, sukeliamas neigiamas poveikis darbuotojo
psichinei ir / ar fizinei sveikatai, reputacijai, mazinamas produktyvumas.

Netiesioginé
diskriminacija

Veikimas arba neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas remiantis tapatybés bruozais, nebent §j veikimg ar
neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salygg ar praktikag
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

PraneSimy apie
pazeidimus politika

Vieningas LTG jmoniy grupéje veikianti praneSimy apie pazeidimus
kanaly valdymo modelis, principai ir atsakomybés.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzZeidzianti
aplinka.

Psichosocialiné
rizika

Rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig
kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

Psichosocialinis
rizikos veiksnys

Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar vadovo ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.




Savoka / Santrumpa

Apibrézimas / PaaiSkinimas

Seksualinis
priekabiavimas

Nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobudZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar
jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
prieSiSkg, Zzeminandig ar jzeidziancig aplinka.

Smurtas

Darbuotojo (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) darbuotojui (-ams)
daromas tycCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis,
susijes su darbu, del kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine
ar turtine zalg.

Stresas

Darbuotojo reakcija j nepalankius darbo sglygy, darbo reikalavimuy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar)
santykiy su darbdaviu ir (ar) treCiaisiais asmenimis psichosocialinius
veiksnius.

Socialiné padétis

Asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose,
turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai.

Tapatybés bruozai /

Lytis, rase, tautybé, pilietybe, kalba, kilmé, Socialiné padétis, tikéjimas,
jsitikinimai ar pazilros, amzZzius, lytiné orientacija, negalia, etniné
priklausomybé, sveikatos biklé, santuokiné ir Seiminé padétis, narysté

diskriminacija

draudziami politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religija,
diskriminacijos ketinimas turéti vaikg, darbuotojo naudojimasis teisés aktuose
pagrindai numatytomis teisémis, aplinkybés, nesusijusios su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kita, kas néra susije su darbuotojo
dalykinémis savybémis.
Elgesys su darbuotoju, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amzZiaus,
Tiesioginé lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu

jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas
iSimtis.

3. Pagrindiniai gairiy principai

nurodymas diskriminuoti,

LTG jmoniy grupéje draudziama ir netoleruojama Tiesioginé ar Netiesioginé diskriminacija,
Seksualinis priekabiavimas,
persekiojimas, taip pat bet kokie jZeidinéjimai, Smurtas, Mobingas, patycios, naudojimasis
uzimama padétimi ar panaSus nepalankus elgesys. Diskriminacinio pobidZio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimai kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny (pvz., klienty, tiekéjy, verslo
partneriy ar kt.) atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikoma Siurk$c¢iu darbo pareigy

Priekabiavimas,

Grupés jmonése su darbo santykiais susije sprendimai priimami, atsiZzvelgiant j darbuotojy
atliekamas funkcijas, kompetencijas, veiklos rezultatus, darbuotojy profesines ir dalykines
savybes, LTG jmoniy grupés vertybes, verslo poreikj ir kitus objektyvius kriterijus, bet ne |

darbuotojo tapatybés bruoZus, nesusijusius su atliekamu darbu.

3.1.
ketinimas ar
pazeidimu.
3.2.
3.3.

kultdra,

kurioje darbuotojy

LTG jmoniy grupéje kuriama vertybémis, tvarumu, Kompetencija ir rezultatais grindziama
priekabiavimo prevencijos

lygiy galimybiy, smurto ir

jgyvendinimas ir puoseléjimas yra neatsiejama LTG jmoniy grupés gyvenimo dalis.




3.4. Grupés jmonés gerbia ir saugo kiekvieno Kandidato ir darbuotojo teises, tame tarpe teises |
privaty gyvenimg bei asmens duomeny apsauga, gerbia darbuotojy Seiminius
jsipareigojimus, skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj tobuléjimg, skatina
bendradarbiavimu grjstg saugos kultlrg, uztikrina saugig ir sveikg darbuotojy poreikius
atitinkanCig darbo aplinka, elgiasi pagarbiai ir sgziningai atrenkant ir jdarbinant Kandidatus
bei visuose darbuotojy darbo etapuose, siekiant, kad né vienas darbuotojas nepatirty jokios
formos diskriminacijos dél asmens tapatybés bruozy.

3.5. LTG kuria pagarbig ir atvirg darbo aplinkg, kurioje kiekvienas galéty jaustis 100 proc. savimi.
Taip pat siekia balanso maziausiai organizacijoje atstovaujamose darbuotojy grupése.

3.6. LTG jmoniy grupé neteiséta diskriminacija nelaiko jstatymuose nustatyty specialiy priemoniy,
kuriomis siekiama sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas ir galimybes, taip pat specialiyjy laikiny priemoniy, kurios taikomas, siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui (pozityvioji diskriminacija):

3.6.1. amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bdtinomis priemonémis;

3.6.2. reikalavimas moketi valstybine kalbg;

3.6.3. draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

3.6.4. dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

3.6.5. specialios priemonés sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
sglygas bei galimybes;

3.6.6. specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kiimeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZzilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

3.6.7. kai dél konkreCiy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

3.6.8. kairibojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padeéties teisinj
reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o S$io tikslo siekiama tinkamomis ir badtinomis
priemonémis;

3.6.9. papildomy naudy teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

4. Galimos diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo iSraiSkos formos ir jy atpazinimo
budai

4.1. LTG jmoniy grupéje netoleruojamas bet koks nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama pakenkti
/ kenkiama / gali bati pakenkta darbuotojo emocinei, psichikos ir / ar fizinei sveikatai, siekiama
sukurti / sukuriama prieSiSka darbo aplinka. Tokio nepriimtino elgesio iSraiSkos formos gali
bati: Diskriminacija, Smurtas ir Priekabiavimas.

4.2.  Diskriminacija gali pasireiksti dél Darbuotojo lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos.

4.3. Diskriminacija, Smurtas ir Priekabiavimas gali pasireiksti: psichologiniu spaudimu (jskaitant
Mobingg), neetiSku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu,
nepagrjstomis pastabomis ir kritika, Saukimu, jzeidingjimu, Smeizimu, manipuliavimu,
pajuoka, patyCiomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais,
bauginimais, fiziniu ir / ar Seksualiniu priekabiavimu (iSnaudojimu), kitokiu nepriimtinu
elgesiu.

4.4.  Smurtui ir Priekabiavimui gali bati badinga: jZeidds ir / ar Zeminantys komentarai, juokeliai;
darbuotojo menkinimas ar paniekos jam reiSkimas; nesidalijimas svarbia informacija; asmens
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy; ignoravimas; su darbinémis
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funkcijomis nesusijusiy uzduociy skyrimas; nepagrjsta kritika dél atlikty uzduodiy, jj zeminant
/ siekiant jzeisti, ir pan.

Smurtu ir / ar Priekabiavimu taip pat gali bati laikomas bet koks nepageidaujamas fizinis
kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas, plekstelgjimas, grybsteléjimas,
siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti aréiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus
doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél
iSvaizdos, kiuno formos, aprangos; apkalbos, gandai, uzgaulis gestai; informacijos,
nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, rinkimas ir / arba platinimas; elgesys, kuriuo siekiama
riboti asmens apsisprendimo laisve.

5. Gairiy jgyvendinimo apimtis

Siekiant uztikrinti Gairiy jgyvendinima, LTG jmoniy grupé periodiSkai dalinasi informacija su
darbuotojais, organizuoja mokymus ir konsultacijas vadovams bei darbuotojams, tokiu budu
skatindama vadovy ir darbuotojy sgmoningumg ir informuotumg apie lygiy galimybiy bei
smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimag.

LTG jmoniy grupéje laikomasi Gairiy visose su darbo santykiais susijusiose srityse:
darbo, viedosiose ar kitose privaciose vietose, kuomet darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir /
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis, higienos
(pavyzdziui, persirengimo patalpose, duSinése, drabuziy ir avalynés laikymo patalpose,
poilsiui skirtose vietose) ar kitomis bendromis darbuotojy patalpomis;

susirinkimy (jskaitant vykstancius nuotoliniu bidu), taip pat su darbu susijusiy iSvyky,
kelioniy, mokymy, seminary, renginiy ar kitos socialinés veiklos metu;

bendravimo informaciniy ir elektroniniy rysSiy technologijy priemonémis (el. pastu, Teams
kanalu, kita) metu;

kitose su darbo santykiais susijusiose situacijose.

Lygiy galimybiy uztikrinimas priimant j darbg ir atleidziant is jo:

Visiems Kandidatams taikomi vienodi atrankos kriterijai ir vienodos bei nediskriminuojancios
jsidarbinimo salygos, iSskyrus atvejus, kai dél konkrecios profesinés veiklos risies pobddzio
arba dél jy vykdymo salygy tam tikras Zmogaus tapatybés bruozas yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.
Darbuotojy paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su konkreciai darbo funkcijai
atlikti reikalingomis kompetencijomis, parengti remiantis objektyviais ir neutraliais profesiniais
kriterijais, jtraukiant batinas dalykines savybes, jgudZius ar kitus reikalavimus. Skelbimuose
apie laisvas pozicijas yra draudziama nurodyti reikalavimus, tiesiogiai ar numanomai
suteikianCius pirmenybe asmenims dél tam tikro jy tapatybés bruozo.

Atliekant Kandidaty atranka ir / ar darbo pokalbio metu visi reikalavimai ir / ar klausimai susije
tik su darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi,
profesinémis ir dalykinémis savybémis ir kitais panasiais objektyviais kriterijais, siejamais su
konkreciai pozicijai, j kurig asmuo Kandidatuoja, keliamais reikalavimais. DraudzZiama i$
Kandidato ar darbuotojo reikalauti informacijos, kuri yra susijusi su jo Seimine padétimi ar
Seimos planais, sveikatos bukle, iSskyrus atvejus, kai reikalavimai sveikatos buklei yra
tiesiogiai susije su darbo funkcijy atlikimu, ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su
tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

Taikomi vienodi ir objektyvis atleidimo i§ darbo pagrindai ir kriterijai, kurie yra susije tik su
darbuotojo kompetencija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis
jstatymuose.

Lygiy galimybiy uztikrinimas darbo santykiy metu:

Visiems darbuotojams sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo saglygos
darbo funkcijoms vykdyti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés (kiek tai jmanoma
atsizvelgiant | darbuotojo atliekamo darbo specifika).
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LTG Grupés jmonés imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebty
persekiojamas ir buty apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje del diskriminacijos.

Nustatant darbo aprangos reikalavimus, atsiZzvelgiama j darbuotojy atliekamas funkcijas ir j
poreikius, kylancius dél jy tapatybiy.

Derinant darbo laiko rezimg, nustatant darbo laiko trukme ir grafikg, priimant sprendimus dél
atostogy ir kity su darbo rezimu susijusiy galimybiy atsizvelgiama j konkretaus darbuotojo
poreikius, kiek tai jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifika.

Visiems darbuotojams sudaromos vienodos galimybés tobulinti savo kompetencijas, siekti
profesinio tobuléjimo, jgyti praktinés darbo patirties.

Darbuotojo karjera LTG jmoniy grupéje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos, turimos
patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés.

Metinis ar kito periodo darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atliekamas visiems
darbuotojams taikant to paties pobUdZio procediras ir objektyvius, su darbo funkcijomis
tiesiogiai susijusius vertinimo kriterijus, kurie gali skirtis tik dél tam tikry pozicijy vykdomy
funkcijy specifikos ar specialiy reikalavimy tam tikrai pozicijai.

Lygiy galimybiy uztikrinimas nustatant darbo uzmokest;j:

Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis atlygio politika, jgyvendinama per
atlygio nustatymo metodikg. Konkretus darbuotojo darbo uzmokescio dydis nustatomas
vadovaujantis  kriterijais, susijusiais su darbuotojo atliekamomis darbo funkcijomis,
darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, kompetencija, veiklos rezultatais ir kitais
objektyviais kriterijais. Su atlygio politika supazindinami visi darbuotojai, ji taip pat skelbiama
vieSai: https://Itg.lt/apie-mus/valdymas/atlyqgis/.

Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas vieningais principais nustatomas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiSkia atlikimg tam tikros darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus yra vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad jai atlikti darbuotojai gali bati
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia darbg, kuriam
atlikti pagal objektyvius kriterijus reikia ne mazesnés kvalifikacijos ir kuris yra ne maZziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.
Vieningais principais nustatomas darbo uzZmokestis reiSkia darbo uzmokescio nustatymag
atitinkamai pozicijai nustatyty darbo uZmokesCio réziy ribose, jvertinus 4.5.1 punkte
nurodytus kriterijus.

Papildomas uzdarbis pinigais arba natdra, kurj darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is
darbdavio uz savo darbg (papildomos naudos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés),
skiriamas remiantis aiSkiais, darbuotojams Zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky moké&jimo
ar motyvacijos priemoniy tvarka LTG jmoniy grupéje néra aptarta ar patvirtinta, atlikdama
tokius mokéjimus ar taikydama motyvacijos priemones LTG jmoniy grupé vadovaujasi
bendraisiais lygiy galimybiy, saZiningumo ir protingumo principais.

6. Lygiy galimybiy uztikrinimo, Smurto ir Priekabiavimo prevencijos priemonés

LTG jmoniy grupéje taikomos Sios Lygiy galimybiy uztikrinimo, Smurto ir Priekabiavimo
prevencijos priemoneés:
pirminé prevencija:

6.1.1.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas, uZztikrinant, kad su darbu susije

sprendimai bty pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais, kad organizuojant darbg baty optimizuojamas darbo kravis, darbai paskirstomi
tolygiai (atsizvelgiant j darbo laiko norma), baty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesian€io Streso
situacijy. Siekiant suvaldyti Psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas, atliekamas
ir esant poreikiui atnaujinamas Psichosocialinés rizikos vertinimas / numatomos priemonés
rizikai paSalinti ar sumazinti;


https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/atlygis/

6.1.1.2. organizacijos vertybiy puoseléjimas ir organizacinés kultiros ugdymas, darbuotojy
jtraukimas, grjztamojo rySio suteikimas, lanksCiy darbo saglygy sudarymas (atsizvelgiant |
veiklos specifikg ir galimybes);

6.1.1.3. pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo bendravimas,
vadovo parama darbuotojams sprendziant iSkilusias problemas;

6.1.1.4. aiSkuas Darbo LTG principai, kurie taikomi LTG jmoniy grupés darbuotojams ir kolegialiy
valdymo organy nariams, stazuotojams ir praktikantams.

6.1.1.5. asmens duomeny tvarkymo principy laikymosi uztikrinimas bei asmens duomeny apsaugos
kultdros puoseléjimas, siekiant iSvengti neteiséto asmens duomeny, ypac atskleidZianCiy
Tapatybiy bruozus, naudojimo (tvarkymo) atvejy, galin€iy sukelti potencialig rizikg pasireiksti
Diskriminacijai.

6.1.2. antriné prevencija:

6.1.2.1. darbuotojai mokomi kaip atpaZzinti, identifikuoti ir reaguoti j galimus Diskriminacijos, Smurto,
Priekabiavimo atvejus, kaip iSvengti Siy grésmiy ar jas sumazinti (pavyzdziui, darbuotojai,
patiriantys Stresg ar kitokias darbo aplinkoje pasitaikancias konfliktines situacijas, raginami
kalbétis apie tai su tiesioginiu vadovu, ieSkoti bendry sprendimy, padésianciy kurti emocinei
ir psichinei sveikatai palankias darbo sglygas). Organizuojami seminarai, mokymai,
praneSimai Lygiy galimybiy bei Smurto ir Priekabiavimo temomis, informacija dalijamasi
susirinkimy metu, kitais vidinés komunikacijos kanalais;

6.1.2.2. visi LTG jmoniy grupéje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai supazindinami su Gairiy
nuostatomis, Darbo LTG principais ir kitais Grupés jmonéje galiojanciais lokaliniais teisés
aktais. Darbuotojams Zinomi darbo reikalavimai, elgesio (darbo etikos) normos;

6.1.2.3. darbuotojai skatinami netoleruoti nepriimtino kolegy, vadovy ar kity asmeny elgesio ir
pranesti apie jy ar kity asmeny atzvilgiu galimai taikytg / taikomag Smurtg ir / ar Priekabiavimg
ir / ar Lygiy galimybiy pazeidima Siuos veiksmus vykdZziusius / vykdancius asmenis.

6.1.3. tretiné prevencija:

6.1.3.1. fiksuoti bei imtis aktyviy veiksmuy tirti / suvaldyti / Salinti visus Lygiy galimybiy pazeidimo,
Smurto ir Priekabiavimo atvejus. Analizuoti ir identifikuoti galimg Lygiy galimybiy pazeidima,
Smurto ir Priekabiavimo priezastis, Smurto ir / ar Priekabiavimo veiksmus vykdZiusius
asmenis, konkreCius Grupés jmonés struktdrinius (funkcinius) vienetus, kuriuose pasireiské
nepriimtinas darbuotojy elgesys. Atsizvelgiant | tai, numatyti efektyvias ir tinkamas
priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo nepageidaujamo elgesio grésmiy;

6.1.3.2. nustaCius Lygiy galimybiy pazeidimo, Smurto ar Priekabiavimo atvejj, nedelsiant imtis
priemoniy suteikti reikiamg pagalbg Lygiy galimybiy pazeidimg, Smurtg ir / ar Priekabiavimag
patyrusiam darbuotojui;

6.1.3.3. Lygiy galimybiy pazeidimas, Smurtas ir / ar Priekabiavimas, taip pat Zinomai melagingo
praneSimo apie galimg Smurto ir / ar Priekabiavimo atvejj pateikimas, siekiant pakenkti kitam
darbuotojui, yra laikomi SiurkSCiais darbo pareigy pazeidimais, dél kuriy Lygiy galimybiy
pazeidimg, Smurto ir / ar Priekabiavimo veiksmus vykdes darbuotojas ar darbuotojas,
pateikes Zinomai melagingg praneSimg apie galimo Lygiy galimybiy pazeidimo, Smurto ir /
ar Priekabiavimo atvejj, gali bati atleidziamas iS darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

7. PraneSimo dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ar priekabiavimo pateikimas ir
nagrinéjimo proceduros

7.1.  Visi praneSimai dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir priekabiavimo tvarkomi pagal LTG
jmoniy grupés patvirtintg PraneSimy apie pazeidimus politikg, kurioje nustatyta vieninga LTG
jmoniy grupéje veikianti praneSimy apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

7.2. PraneSimy apie pazeidimus politikos tikslas — parengti pranesimy apie galimus pazeidimus
sistema, kuri padeéty ugdyti sgziningumo kultirg LTG jmoniy grupéje ir didinti visuomenés
pasitikéjimg LTG jmoniy grupe, sukuriant prieinamg praneSimy kanaly sistemg, skatinant
visus darbuotojus ir visuomene savalaikiai pranesti apie galimus pazeidimus, iSlaikant



7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Praneséjo konfidencialumg ir uztikrinant draudimg imtis atsakomujy veiksmy pries
Praneséja.

Visi Darbuotojai yra supaZindinami su PraneSimy apie pazeidimus politika. Politika taip pat
vieSai skelbiama LTG jmoniy grupés interneto tinklalapyje: www.ltg.It/apie-mus/korupcijos-
prevencija/.

Visi gauti praneSimai dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ar priekabiavimo yra
nagrinéjami. Darbuotojas, pazeides Gairiy nuostatas, gali bati atleidziamas i$ darbo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

PraneSimg dél lygiy galimybiy pazeidimo Darbuotojas gali teikti ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. LTG jmoniy grupé jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

8. Gairiy prieziura ir kontrolé

Gaires ir jy pakeitimus tvirtina generalinis direktorius savo sprendimu, jvykdZius informavimo
ir konsultavimo procedirg su darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdanc€iomis
profesinémis sgjungomis.

LTG jmoniy grupés Organizacijos vystymo, jvairovés ir jtraukties vadovas/é yra atsakingas
uz Siy Gairiy perziuréjimo bei atnaujinimo inicijavima ir koordinavima.

Gairés perzitrimos ne reciau kaip kartg per metus, padarius esminiy ilgalaikés LTG jmoniy
grupés strategijos pakeitimy, pasikeitus LTG jmoniy grupés organizacinei valdymo struktdrai,
veiklos funkcijoms, pasikeitus Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos teisés aktams
ar del kity aplinkybiy.

Uz Gairiy jgyvendinimg kiekvienoje Grupés jmonéje yra atsakingi Grupés jmoniy vadovai ir
struktdriniy padaliniy vadovai, kurie savo elgesiu ir nuostatomis, uZtikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla vykdoma vadovaujantis Gairiy nuostatomis.
Darbuotojai turi teise teikti pasidlymus dél Gairiy nuostaty tobulinimo.

Gairés taikomos tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

Gairés skelbiamos vieSai.



http://www.ltg.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/
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